Модель профориентационной работы
в Стародорожском районе

Цель: оптимизация профориентационной работы учреждений образования  в условиях сложившейся ситуации на рынке труда.








































  





повысить компетентность педагогов      в вопросах профориентации








создать условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их способностями и интересами, с учетом потребностей общества и региона в кадрах





Задачи





способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов, формированию способности к социально-профессиональной адаптации в обществе





расширить    социальное    партнерство   с   организациями, заинтересованными в профессиональной подготовке подростков





Отдел образования райисполкома





Ресурсный центр профориентации





Учреждения общего среднего образования





Методы деятельности





информационно-справочные, просветительские методы





методы морально-эмоциональной поддержки





методы профессиональной психодиагностики





методы стимулирования ориентации учащихся                    на профессиональную подготовку





методы организации  познавательной и практической деятельности учащихся





методы оказания помощи                 в конкретном выборе и принятии решения





методы анализа  и трансляции эффективного опыта работы педагогов





методы контроля за ходом формирования профессиональной направленности





Сотрудничество





Районный уровень





Уровень учреждений общего среднего образования





- отдел и учреждения общего среднего образования;


- учреждения профессионального и допрофессионального образования;


- центр профориентации;


- организации и предприятия;


- управление по труду, занятости и социальной защите;


- общественные организации;


- средства массовой информации.








- работники учреждений образования;


- педагоги-психологи;


- учащиеся;


- родители.





Планирование работы





с  педагогами





с  учащимися





с родителями





Эффективность 


профориентационной работы





Личностные эффекты





Социальные эффекты





Педагогические эффекты





Результативность





вовлечение педагогических работников образовательных учреждений в профориентационную работу;


создание банка информации по профориентации;


 диагностика профессиональных интересов и потребностей обучающихся;


привлечение учащихся к допрофессиональной подготовке;


увеличение охвата профессиональными пробами и социально-профессиональными практиками;


укрепление межведомственного взаимодействия, социального партнерства предприятий и организаций района.














